Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goids

EDITAL CONCURSO PUBLICO 1/2023 - PR/GO/DE/GO/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 1/2023

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS — CRMV-GO, inscrito no CNPJ sob o niimero 01.665.769/0001-91, com sede na Avenida Universitaria, n2 2169, Qd. 113A,
Lt. 7E, Setor Leste Universitario - Goidnia/GO, CEP: 74610-100, neste ato representado pelo Presidente, RAFAEL COSTA VIEIRA, com respaldo nas LegislagBes vigentes, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado n? 1/2023, conforme especifica o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Federal n2 8.745/93, objetivando a sele¢do de candidato com vistas a Contratagdo
Tempordria de pessoal em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Autarquia, conforme estabelecido nas disposi¢des deste edital e seus anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de selecionar 2 (dois) candidatos, com vistas a Contratagdo Temporéria por Tempo Determinado, com validade
de 18 (dezoito) meses, mediante celebragdo de contrato temporario de trabalho, para provimento de emprego publico, conforme distribui¢do apresentada no Anexo Ill.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado por comissdo especialmente designada por portaria para esta finalidade, que coordenard todas as etapas do processo que compreende
inscrigdo, classificagdo, convocagdo e contratagdo de profissionais nos termos deste Edital.

1.3 As etapas de inscrigdo e classificagdo previstas no item anterior serdo realizadas exclusivamente via internet.

1.4 O cronograma das etapas e o resultado do processo de sele¢do sera regulamentado por este Edital e serdo divulgados no site do CRMV-GO —  https://portal.crmvgo.org.br/.

1.5 E condigdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.6 Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.

1.7 A convocagado para Contratagdo Temporaria dar-se-a por meio de e-mail, apds homologagdo do resultado final publicado no Diario Oficial da Unido.

1.7.1 Se, apds o funcionério do CRMV-GO ter enviado um e-mail de contato ao candidato aprovado, nao for obtido retorno, independentemente das razdes (ex: fornecimento de um enderego de  e-
mail incorreto, auséncia de resposta ou problemas no provedor de e-mail do candidato), a situagdo sera documentada pelo funcionario responsével. Nesse caso, o proximo candidato classificado
sera convocado.

2 - DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERAGAO, DOS BENEFiCIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preenchimento imediato de 2 (duas) vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo, conforme discriminado no
Anexo Ill, com vistas a Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 18 (dezoito) meses.

2.2 A relagdo das vagas, requisitos e carga hordria, objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidos em atendimento as necessidades do CRMV-GO, conforme descrito no Anexo Il
deste Edital.

2.3 Para efeito de remuneragdo para o contratado sera observado o disposto no Anexo Ill.

2.4 - O candidato podera ter o contrato rescindido, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga e outras
situagdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia da contratagdo resultante deste Processo Seletivo Simplificado.

2.4.4 A extingdo do contrato, por iniciativa do CRMV-GO, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe
caberia de salarios referente ao restante do contrato.

2.5 - A vaga objeto deste Edital é destinada para ocupagdo na sede do CRMV-GO em Goiania, conforme descrito no anexo Ill.

2.6 - Os candidatos contratados terdo direito a férias, 132 saldrio, auxilio-saude, auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo.

2.7 - Para participar do processo seletivo o candidato deverad comprovar no minimo, seis meses de experiéncia com atendimento ao publico.

3 DAS INSCRIGOES:



3.1 As inscrigBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, pelo link https:
9641-669651ee5230, com o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigdo, envio de cépia dos documentos Ilstados no presente Edital, do dia 17 ao dia 24 de outubro de 2023,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia.

3.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais tais como presencialmente, por e-mail, por aplicativo de mensagem eletrénica (WhatsApp®), por correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior.

3.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto envio, pelo sistema de inscri¢des, de todos os dados e documentagdo para inscrigio, bem como a veracidade das
informagdes prestadas.

3.3.1 N3o serdo aceitas reclamagdes em virtude de problemas no recebimento das inscrigdes, de falhas ou impossibilidades de anexar documentos ou ndo recebimento destes.

3.4 O CRMV-GO e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, falta de
preenchimento de campos solicitados na inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica ou de falhas de comunicagdo.

3.5 O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscrigdo.

3.6 Sdo requisitos para a contratagdo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter, na data da chamada para assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

11l - possuir a formag&o exigida pelo cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo lll deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulagdo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVII ¢c/c §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
N2 19/98;

V - Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

VI - Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

VIl - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

VIII - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes previstas para a vaga.

3.7 Apresentar, na data da inscrigdo, no enderego eletronico do sistema de selegdo simplificada, o formuldrio cadastral devidamente preenchido, curriculo e a documentagdo comprobatdria da
experiéncia profissional, conforme subitens 4.2 deste Edital.

3.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar a inscrigdo: a) copia de documento de identidade com foto, CPF e curriculo; e b) comprovagdo de experiéncia profissional. Os documentos
deverdo estar em PDF e legiveis, sob pena de desclassificagdo.

3.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados da inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes prestadas.

3.10 Todas e quaisquer duvidas serdo respondidas exclusivamente por e-mail, devendo ser direcionadas ao enderego drh@ crmvgo.org.br.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO:

4.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas, sendo a primeira compreendida pela anélise de experiéncia profissional, de carater eliminatdrio e classificatério e a segunda
constituida pela entrevista, de carater eliminatério e classificatério.

4.2 Experiéncia Profissional:

4.2.1 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente na vaga pleiteada, empregos afins ou fungdes equivalentes, conforme Item 4.2.3.

4.2.2 Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional até 30/09/2023, limitando-se a contagem a no maximo 40 (quarenta) meses, conforme Anexo II.

4.2.2.1 Candidatos com menos de seis meses de experiéncia profissional comprovada em atendimento ao publico serdo eliminados nessa fase.

4.2.3 A comprovagdo de experiéncia profissional:



| - Em 6rgdos e entidades publicas: Documento expedido pelo Poder Publico, no &mbito da prestagio da atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO OU ENTIDADE EXPEDIDORA,
DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado e as principais atribuigées desempenhadas.

Il - Em Empresa Privada: Cdpia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho que serdo apresentados juntamente com original em
momento oportuno) e declaragdo fornecida pela empresa, em papel timbrado e carimbado, especificando o periodo em dias compreendidos no cargo pleiteado e as principais atribuigdes
desempenhadas. Em caso de contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de saida), o tempo de servigo serd pontuado no exercicio profissional até 30/09/2023, respeitando o descrito no Item
4.2.2.

1l - Auténomo ou Profissional Liberal: Cépia de contratos de prestagdo de servigos ou RPA (Recibo de Pagamento de Autdénomo) contendo a descrigdo dos servigos prestados. As copias serdo
solicitadas juntamente com original em momento oportuno.

IV — Em estdgio (remunerado ou ndo remunerado), devendo ser apresentada declaragdo fornecida pela entidade concedente (empresa ou entidade publica), em papel timbrado e carimbado,
especificando o periodo em dias compreendidos no estagio, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas e cdpia do termo de compromisso de estagio assinado por todas as partes. As
cdpias serdo solicitadas juntamente com original em momento oportuno.

4.2.4 £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre empregos publicos, quer sejam entre cargo publico e servigo de
natureza privada ou auténoma ou estagio.

4.2.5 Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.

4.2.6 A experiéncia profissional devera ser informada pelo candidato no sistema de inscrigdo e comprovada com a apresentagdo das cdpias das documentagdes conforme previsto neste edital.

4.3 Entrevista:

4.3.1 Haverd entrevista de carater classificatério e eliminatdrio, com data a ser divulgada no site do CRMV-GO ap6s a publicagdo da ordem de classificagdo.

4.3.2 Para a fase de entrevistas, serdo convocados os candidatos classificados até a 102 colocagdo.

4.3.3 Serdo realizadas entrevistas individuais com cada candidato em data e horario divulgados previamente no site do CRMV-GO.

4.3.4 Na entrevista serd analisado se o candidato possui nivel de competéncias compativel com as atribuigdes de atendimento ao publico e negociagdo, tais como administragdo do tempo, atengdo,
objetividade, organizagdo, boa comunicagdo verbal etc.

4.4 Dos Critérios De Desempate:

4.4.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

| - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

Il - maior experiéncia profissional.

5 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO:

5.1 A listagem de classificagdo dos candidatos serd disponibilizada no site do CRMV-GO - https://portal.crmvgo.org.br, conforme cronograma constante no Anexo .

6 - DA CONVOCAGAO:

6.1 A convocagdo para contratagdo sera para atendimento a excepcional necessidade da Administragdo do CRMV-GO durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 A convocagdo dos classificados para ocuparem a vaga sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos, sob a coordenagdo da Comissado, devendo ser registrada em ata qualquer ocorréncia.

6.3 A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocagdo, implicara a sua eliminagdo (sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que convocado, ndo comparecer na
data e hora marcada para a apresentagdo dos documentos).

6.4 No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

6.5 Para fins de atendimento a convocagdo, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar copia autenticada da documentagdo comprobatdria, ou cépia simples com apresentagdo dos
originais para autenticagdo administrativa, dos itens declarados no ato de inscrigdo; ou seja, comprovagdo de experiéncia profissional e comprovagdo dos documentos informados.

6.6 Para a comprovagdo da habilitagdo exigida como pré-requisito e experiéncia profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos no item 4.2 do presente Edital.



6.7 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cédigo Penal - Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

6.8 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independentemente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a
rescisdo motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato perante o CRMV-GO e instancias superiores.

6.9 Para a convocagdo sera observada rigorosamente a ordem de classificagdo para suprimento de vagas.

6.10 O Departamento de Recursos Humanos, responsdvel pela convocagdo de candidatos para firmar contrato, deverd seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas,
ficando o ndo cumprimento desta orientagdo sujeito as penalidades previstas em lei.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 0 candidato poderd apresentar recurso no prazo estabelecido no Anexo |, via correio eletrdnico/e-mail, no endereco: selecao@ crmvgo.org.br. No assunto do e-mail o candidato deverd seguir o
padrdo: RECURSO_NOME COMPLETO_CPF, contendo em anexo modelo constante no anexo V, em formato PDF.

7.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

7.3 N&o sera permitido anexar documentos além do Formulario para Recurso.

7.4 Ndo sera aceito recurso por via postal, fax e nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam aos requisitos do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente.

7.6 A Comissdo Especial constitui instancia unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos.

7.7 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para conhecimento no prazo fixado neste Edital.

7.8 Feita a andlise de todos os recursos interpostos, o RESULTADO estard disponivel ao candidato no site do CRMV-GO: https://portal.crmvgo.org.br.

8 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

8.1 Para efeito de formalizagio do contrato, ¢ OBRIGATORIA a apresentagdo de copia legivel, acompanhada do original ou cépias autenticadas, dos seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Cépia do Cartdo da Conta Bancdria;

c) Cépia do comprovante de residéncia;

d) Certiddes de Antecedentes fornecida pelas Justigas: Estadual e Federal;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Cépia da Carteira de Identidade - RG;

g) Extrato de inscrigdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil;

h) Cépia do Histdrico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

i) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n2 4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino;

j) Copia do Titulo de Eleitor;

k) Certiddo de quitagdo eleitoral;

1) Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, contendo, se for o caso, as respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);



m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

n) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade; e

0) Quem possui filhos menores de 14 anos deve apresentar:

1. Caderneta de Vacinagdo (pagina constando os dados da crianga e as paginas com carimbos das vacinas);

II. Para cada dependente maior de 5 anos, apresentar comprovante de matricula escolar.

8.2 O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e
que constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize sua contratagdo, incluindo os exames complementares exigidos para a admissdo e avaliagdo médica ocupacional.

8.3 O contrato de trabalho tera duragdo de 18 (dezoito) meses.

9 - DAS IRREGULARIDADES:

9.1 Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de contratagdo serdo objeto de apuragdo da Comissdo instituida para acompanhar o Processo Seletivo Simplificado do CRMV-GO,
e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

10 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

10.1 O CRMV-GO informa aos candidatos que o tratamento de suas informagdes pessoais sera realizado em estrita conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, conhecida como Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD). A LGPD estabelece diretrizes e regras para o tratamento de dados pessoais, garantido a privacidade e a seguranga das informagdes dos individuos.

10.2 As informagdes fornecidas pelos candidatos serdo coletadas e processadas exclusivamente para fins relacionados a esta selegdo. Isso inclui, mas ndo se limita a: (a) Avaliagdo de qualificagdes e
experiéncia dos candidatos; (b) Comunicagdes sobre o processo seletivo; e (c) Cumprimento de obrigagdes legais.

10.3 Ao se inscreverem neste processo seletivo, os candidatos declaram que leram, compreenderam e concordam com as disposi¢des desta segdo relacionada a LGPD.

10.4 O CRMV-GO reserva-se o direito de atualizar esta politica de privacidade conforme necessidade e em conformidade com a legislagdo aplicavel. As atualizagdes serdo comunicadas aos
candidatos, quando aplicavel.

11 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é até o preenchimento das duas vagas disponiveis para contratagdo imediata, visto que ndo havera cadastro de reserva.

11.2 O ato de contratagdo tempordria para o exercicio do cargo é de competéncia do Presidente do CRMV-GO, atendidas as disposi¢des contidas na Legislagdo pertinente que regulamenta a
matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

11.3 Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das cdpias.
11.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho no local e horario determinado pela presidéncia e a critério e necessidade da administragdo.
11.5 O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata do setor.

11.6 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo e
necessidade do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias.

11.7 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Goiania, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
11.8 O Candidato serd responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial, eletronico ( e-mail) e telefonico no Departamento de Recursos Humanos do CRMV-GO, enquanto este Processo
Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar auséncia de convocagdo no prazo previsto. Nesse caso o candidato sera

considerado DESISTENTE.

11.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Goiania, 10 de outubro de 2023.

RAFAEL COSTA VIEIRA

Presidente

Méd. Vet. CRMV-GO 5255



ANEXO |

CRMV-GO EDITAL N© 1/2023
CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS
Divulgagdo do Edital 11/10/2023
Prazo para impugnagdo/esclarecimentos do 13/10/2023
edital
Prazo de resposta aos pedidos de 16/10/2023

impugnacdo/esclarecimentos ao edital

Periodo de inscrigdo Do dia 17/10/2023 a 24/10/2023
Divulgagdo da classificagdo preliminar da 12 26/10/2023

etapa

Prazo para interposi¢do de recurso 27/10/2023 a 30/10/2023
Prazo para resposta aos recursos 06/11/2023
Divulgagdo das datas e hordrios para as 07/11/2023

entrevistas

Realizagdo das entrevistas 08/11/2023 a 09/11/2023
Divulgagdo da classificagdo preliminar da 22 10/11/2023

etapa

Prazo para interposigdo de recurso 13/11/2023

Prazo para resposta aos recursos 17/11/2023

Homologag&o do resultado final 21/11/2023




1- EXERCICIO PROFISSIONAL:

2- ENTREVISTA:

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGCAO

Discriminagdo

Pontos

Tempo de servigo prestado em Servigo Publico;
tempo de servigo prestado em empresa privada;
como auténomo ou profissional liberal,
empregos afins ou fungdes equivalentes.

Tempo de servico de atendimento ao
publico: 1 ponto por més; Tempo de servigo
de atendimento em cobranga e negociagdo:
2 pontos por més.

Para todos os casos, o limite é de 40
(quarenta) meses no total, entre o periodo
de 01/09/2015 a 30/09/2023.

Em caso de haver mais de 40 meses no total,
serdo contados primeiramente os meses de
experiéncia com cobranga e negociagdo e
posteriormente os meses com atendimento
ao publico em geral, até completar o limite.

Discriminagdo

Pontos

Entrevista individual realizada pela comissdo
especial do Processo Seletivo Simplificado, com
o intuito de identificar se o candidato possui
competéncias compativeis com atendimento ao
publico e negociagdo.

40 pontos.




ANEXO Il

EMPREGO DE NiVEL MEDIO
Item Cargo N2 de vagas Salario Carga hordria | Escolaridade
mensal semanal
1 Auxiliar 2 R$ 2.200,00 40h Ensino médio
Administrativo* completo

* Todas as vagas sdo destinadas a sede do CRMV-GO, na cidade de Goiénia.

a. Ovalor do auxilio-alimentagdo é de RS 1.114,41 (mil cento e quatorze reais e quarenta e um centavos), sendo descontado em folha o valor correspondente a 1% do beneficio.

b. O beneficio de Assisténcia Médica (auxilio-salde) se destina ao ressarcimento da despesa ao empregado do CRMV-GO e de seus dependentes legais, que sejam beneficidrios de contratagdo
de Plano de Sadde regulado pela Agéncia Nacional de Saide — ANS. A participagdo da autarquia com o ressarcimento é de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do Plano de Saude
efetivamente contratado para o empregado e de 50% (cinquenta por cento) para os dependentes legais, limitados aos tetos por faixa etdria dos mesmos valores dos empregados efetivos,
definidos na Tabela do Acordo coletivo de trabalho, disponivel no portal da transparéncia. O CRMV-GO oferecerd um auxilio anual de até RS 1.000,00 por grupo familiar (incluindo o
empregado e seus dependentes legais) para custear as despesas com coparticipagdo devidamente comprovadas. O valor ndo sera cumulativo de um ano para outro.

c. O auxilio-transporte sera correspondente ao valor comprovado do deslocamento por transporte coletivo na regido metropolitana, sendo descontado em folha de pagamento o valor
correspondente a 6% do salario-base do empregado.



ANEXO IV

ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo: Sempre que o interessado entrar em contato para se informar sobre sua situagdo financeira, viabilizar a negociagdo dos débitos, de forma humanizada, identificando os
débitos no sistema, analisando e apresentando as possibilidades de negociagdo, a fim de celebrar acordo entre as partes, evitando conflitos e também de reduzir a inadimpléncia, favorecendo a
regularidade dos profissionais e empresas.

Oferecer suporte aos profissionais e as empresas, por meio de atendimento presencial, via telefone, e-mail e aplicativos de mensagem instantdnea, quando identificada a dificuldade do profissional
ou representante de empresa no manuseio do sistema a fim de auxilid-lo na emissdo de boletos a vencer, certiddes etc.

Sempre que houver demanda, analisar os processos relacionados a suspensdo ou cancelamento de registro ex officio, recebidos do Departamento Técnico, realizando o cancelamento de débitos e
dando os encaminhamentos necessarios, a fim de atualizar o sistema de cadastro com a real situagdo da empresa, evitando cobrangas indevidas.

Auxiliar na realizagdo de agdes para reduzir inadimpléncia dos profissionais e empresas, realizando cobrangas via aplicativos de mensagem instantanea, e-mails, ligagdes telefonicas, envio de
correspondéncias, participando de campanhas de conciliagdo, quando definido pela chefia.

Proceder ao tratamento de correspondéncias devolvidas, analisando o motivo da ndo entrega, langando as informag&es no sistema de cadastro, fazendo upload para o sistema de processos, de
acordo com a demanda, a fim de atualizar as informagdes.

Atuar em conjunto com o setor juridico, solicitando informagdes sobre o valor de custas judiciais sobre débitos ajuizados, sempre que necessario, a fim de incluir o valor na negociagdo e conciliar
as informagdes do sistema de cadastro com o processo judicial.

Executar outras atividades inerentes ao cargo, de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério da chefia.



Nome do (a) candidato (a):

Contato:

ANEXO V

CRMV-GO EDITAL 1/2023

FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CRMV-GO

Justificativa

(escrever

a razdo pela qual estad recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Declaro para devidos fins que eu:
chamado (a), no dia

Goiania,

/

Goiania, 25 de setembro de 2023.

NOME DO CANDIDATO

ANEXO VI

CRMV-GO EDITAL 1/2023

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CRMV-GO

DECLARAGAO

CPF n2 desisto da vaga para o cargo de auxiliar administrativo para qual fui

de 2023.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)



ANEXO VII

CRMV-GO EDITAL 1/2023

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu nacionalidade. Estado civil
Profissdo , portador (a) da C.I. n? Inscrito (a) no CPF sob n2
residente e domiciliado (a) na Rua no.
Bairro: Cidade:, , Estado,
DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratagio no PSS CRMV-GO, QUE EXERGO o cargo na instituigdo: , da esfera
(federal, estadual ou municipal) com carga horaria de horas semanais, cuja jornada de trabalho é de as horas, sendo acumulavel com o

g

cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea e XVIl do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratagdo.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulagdo remunerada de emprego publicos, ressalvada a de dois emprego de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico e de dois emprego ou empregos privativos de profissionais de satde (com profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Segdo |,
art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

DECLARO ainda que ndo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos
XVI e XVII da CF/88.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmagdes acima sdo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos
constitucionais, legais e infralegais que regem os casos de acumulagdo de emprego, empregos e fungdes publicas, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Goiania, de de 2023.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)



ANEXO VIlI
CRMV-GO EDITAL 1/2023

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE EMPREGO

Eu, inscrito(a) no CPF, n° e RG n° em consonancia com o disposto
nos incisos XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, e para fins de investidura no cargo de.

DECLARO que ndo exergo qualquer cargo ou emprego publico no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, FundagGes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel com o cargo que serei
contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de
acumulagdo de emprego.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragdo configura crime, previsto no Art.299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das sangdes administrativas,
caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Goiania, de de 2023.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Documento assinado eletronicamente por:
= Rafael Costa Vieira, Presidente do CRMV-GO - FGSUP - PR/GO, em 10/10/2023 20:08:53.
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